Krankheit im Arbeitsverhaltnis

Vortrag vom 19. Februar 2008 im Rahmen der
Fuhrungswerkstatt der KMU Garage

Matthias Miescher

Rechtsanwalt und Mediator
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Art. 324a

a. Grundsatz

L Wird der Arbeitnehmer aus Griinden, die in seiregséh liegen, wie Krankheit,
Unfall, ... ohne sein Verschulden an der Arbeissleng verhindert, so hat inm der
Arbeitgeber flr eine beschrankte Zeit den daratfbé@nden Lohn zu entrichten,
... sofern das Arbeitsverhaltnis mehr als drei Memgedauert hat oder fur mehr
als drei Monate eingegangen ist.

2 Sind durch Abrede, Normalarbeitsvertrag oder Gésdoeitsvertrag nicht
langere Zeitabschnitte bestimmt, so hat der Arlebitg im ersten Dienstjahr den
Lohn flr drei Wochen und nachher flr eine angenmeskagere Zeit zu
entrichten, je nach der Dauer des Arbeitsverh&é&sisind den besonderen
Umstanden.

3 Bei Schwangerschaft der Arbeitnehmerin hat dereAgeber den Lohn im
gleichen Umfang zu entrichten.

4 Durch schriftliche Abrede, Normalarbeitsvertrago@Gesamtarbeitsvertrag kann
eine von den vorstehenden Bestimmungen abweicHgadelung getroffen
werden, wenn sie flr den Arbeithenmer mindestegisiglvertig ist.
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Krankheit wahrend dem Arbeitsverhaltnis

Arztzeugnis und Vertrauensarzt
Lohnfortzahlungspflicht

Berner Skala

Krankentaggeldversicherung

Fraherfassung der IV
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Art. 336¢
2. Klndigung zur Unzeit

1 Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitgeber Adseitsverhaltnis nicht kiindigen:

b. wahrend der Arbeitnehmer ohne eigenes Verschuwdech Krankheit oder durch Unfall
ganz oder teilweise an der Arbeitsleistung verhinide und zwar

- Im ersten Dienstjahr wahrend 30 Tagen,

- ab zweitem bis und mit funftem Dienstjahr wahr&ddlagen

- und ab sechstem Dienstjahr wahrend 180 Tagen;

- wahrend der Schwangerschaft und in den 16 Wooheh der Niederkunft einer A‘nehm.

2 Die Kundigung, die wahrend einer Sperrfristenamtkivird, ist nichtig;

Ist dagegen die Kundigung vor Beginn einer soldhest erfolgt, aber die Kliindigungsfrist
bis dahin noch nicht abgelaufen, so wird deren éhileterbrochen und

erst nach Beendigung der Sperrfrist fortgesetzt.

3 Gilt fur die Beendigung des Arbeitsverhéaltnissestndtermin, wie das Ende eines Monats
oder einer Arbeitswoche, und fallt dieser nicht dam Ende der fortgesetzten
Kindigungsfrist zusammen, so verlangert sich dieéseum nachstfolgenden Endtermin.
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Krankheit und Kindigung

rechtliche Bemerkungen zur Kindigung
Sperrfrist
Missbrauchliche Kundigung

Kundigungstermin, Lohnfortzahlung und
Taggeldleistungen
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Zu Risiken und Nebenwirkungen lesen Sie die
Checkliste oder fragen Sie lhre
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